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1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del concurso publico para el cargo de
Trabajador/a Social para la Linea de Representacién Juridica Especializada de NNA; denominada “La
Nifiez y Adolescencia de defienden”, Regidn de Aysén, regido por Bases aprobadas por Resolucion
Exenta N°206/2022 y que contemplan las siguientes etapas de evaluacion:

a) Evaluaciéon Técnica.
b) Evaluacién Formal.
c) Evaluacion Curricular.
Entrevista Psicolaboral.
e) Entrevista de Apreciacién Global.

2.- ETAPA N21: EVALUACION TECNICA

Con fecha 08 de agosto del 2022, se realiza evaluacidn técnica mediante formulario de
Google y la plataforma zoom, a los postulantes a los cargos de Trabajador/a Social de la Region de
Aysén, donde se presentaron 101 postulaciones a los cargos.

N° Postulantes Evall ua.c ion
Técnica
1 | Gabriela Cecilia Martinez Larrain 80,00
2 |Rossana Judith Jara Jara 80,00
3 | Ana Maria Retamal Navarrete 76,67
4 | Gabriela Andrea Vera Nufnez 76,67
5 | Gustavo Alonso Ramos Vergara 76,67
6 |Karla Alexandra Aurora Sanhueza Castro 76,67
7 | Pablo Andrés Valdebenito Donoso 76,67
8 | Valeria Gissella Riveros Alveal 76,67
9 |Alvaro Alexis Calderdn Delgado 73,33
10 | Macarena Alejandra Cabrillana Godoy 70,00
11 | Karem Danitza Osorio Escobar 70,00
12 | Damnette Valeska Capponi Torres 70,00
13 | Diego Antonio Neira Neira 66,67
14 | Tamara Macarena Fuentes Gomez 66,67
15 | Lenibeth Andrea Salazar Silva 66,67
16 |Loida Noemi Cadagén Carrera 66,67
17 | Valeska Chantale Delgado Millar 66,67
Corporacién de Asistencia judicial Regidén del Biobio

Direccidén de

Recursos

Humanos



Corporacion
de Asistencia
Judicial

Biobio

Ministerio de Justicia

v Derechos Humanos

18 | Claudia Andrea Caceres Jélvez 63,33
19 | Enrique Guillermo Constanzo Villarroel 63,33
20 | Evelin Fabiola Pino Millao 63,33
21 | Karina De Las Mercedes Andrades Lépez 63,33
22 | Makarena Constanza Moreno Paredes 63,33
23 | Marcelo Andrés Torres Encina 63,33
24 | José Miguel Fernando Becerra Kauzlarich 63,33
25 |Rocio Arlett Andueza Poblete 63,33
26 | Vania Carolina Ramos Mardones 63,33
27 | Ziomara Natalie Rojas Vega 63,33
28 | Alejandra Paola Contreras Estay 60,00
29 | Diego Ignacio Vallejos Soto 60,00
30 | Mercedes Elena Escalona Paredes 60,00
31 |Juan Carlos Santos Escobar 60,00
32 | Francisco Alejandro Celis Moreno 56,67
33 | Janina Alejandra Sepulveda Sepulveda 56,67
34 | Patricia Beatriz Reyes Andrade 56,67
35 | Paula Soledad Moyano Vera 56,67
36 | Paulina Alejandra Aguilera Neicun 56,67
37 | Paola Arselia Alejandra Carrasco Vega 56,67
38 | Carlos Rodrigo Pizarro Rivera 56,67
39 | Yordanna Isabel Ovando Hernandez 56,67
40 | Cristébal Alejandro Ortiz Santibanez 53,33
41 | Daniela Fernanda Concha Araneda 53,33
42 | Yanina Antonieta Gomez Arias 53,33
43 | Jorge Max Texier Texier 50,00
44 | Joscelyn Danais Ortiz Gonzalez 50,00
45 | Yoselin Beatriz Patifio Patifio 50,00
46 | Marcia Fernanda Mena Silva 50,00
47 | Berenice Fabiola Del Pilar Silva Acufa 46,67
48 | Angelo Paolo Adofacci Toro No Asiste
49 | Adriana Elena Ojeda Troncoso No Asiste
50 |Alejandra Victoria Monroy Paz No Asiste
51 | Alizon Francisca Molina Maturana No Asiste
52 | Angela Soledad Méndez Contreras No Asiste
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53 | Elizabeth Paola Ramos Lopez No Asiste
54 | Luis Octavio Zamorano Martinez No Asiste
55 | Blanca Eugenia Calderén Sepulveda No Asiste
56 | Belén Renate Abarzua Rivera No Asiste
57 | Américo Benjamin Bahamonde Pacheco No Asiste
58 | Camila Alejandra Arredondo Contreras No Asiste
59 |Carla Macarena Diaz Torres No Asiste
60 | Flavio Alexis Carvajal Gallardo No Asiste
61 | Catalina Constanza Toy Morales No Asiste
62 | Sandra Marisol Cayul Painén No Asiste
63 | Daniela Francisca Del Pilar Tapia Cid No Asiste
64 | Diego Exequiel Rojas Millares No Asiste
65 |Elizabeth Ester Chacana Yorda No Asiste
66 | Evelyn Victoria Sudrez GOémez No Asiste
67 | Fabiola Alejandra Alegria Vega No Asiste
68 | Felipe Ignacio Carrillo Delgado No Asiste
69 | Francisco Patricio Pinilla Garcés No Asiste
70 | Geraldyne Carolina Belén Campos Espinoza No Asiste
71 | Erick Gonzalo Pinto Villegas No Asiste
72 |Javier Enrique Pefia Toro No Asiste
73 | Maria Eugenia Jelbes Vera No Asiste
74 |Jenny Andreina Jara Medina No Asiste
75 |Johana Catherine Moya Burgos No Asiste
76 |Johana Andrea Uribe Saldivia No Asiste
77 |Julio Andrés Romero Morales No Asiste
78 |Katherina Andrea Gonzalez Guerrero No Asiste
79 | Karen Dayana Jaque Jaque No Asiste
80 | Keila Soledad Valenzuela Farifia No Asiste
81 | Liliana Beatriz Fuentes Sdez No Asiste
82 | Luis Matias Caro Martinez No Asiste
83 | Maribel Alicia Anabaldn Anabaldn No Asiste
84 | Matias Rodrigo Elizalde Cifuentes No Asiste
85 | Melanie Aline Aguilar Miranda No Asiste
86 | Milena Ivania Moya Hurtado No Asiste
87 | Ménica Kretiel Aguilera Amaya No Asiste
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88 | Natalia Fernanda Santis Vargas No Asiste
89 | Alejandro Nicolas Vivanco Pincheira No Asiste
90 | Olga Isabel Bustos Moncada No Asiste
91 | Pablo Sergio Mariman Contreras No Asiste
92 |Paula Mercedes Gonzalez Quezada No Asiste
93 | Patricio Alexis Miranda Mamani No Asiste
94 | Paloma Valentina Palma Levipan No Asiste
95 | Paula Andrea Rauld Ojeda No Asiste
96 | Paulinne Karen Winkler Cornejo No Asiste
97 | Rodrigo Esteban Valdés Diaz No Asiste
98 | Susana Carolina Salas Vallejos No Asiste
99 | Macarena Belén Alarcén Palma No Asiste
100 | Carla Andrea Urbina Andrade No Asiste
101 | Vivian Solange Candia Herrera No Asiste

Para obtener el porcentaje de logro se aplicard la siguiente formulacidn:

Puntaje Obtenido

X 100% = %de Logro
Total de preguntas

Podran acceder a la etapa de Evaluacidon Curricular aquellos postulantes que obtengan un
porcentaje de logro igual o superior al 90%.

La determinacién del porcentaje de logro obtenido considera valores continuos de hasta dos
decimales.

El Comité de Seleccion se retne el dia 11 de agosto de 2022, y con el fin de asegurar un mayor
universo de postulantes para la eleccién final del H. Consejo Directivo de la Corporacion de
Asistencia Judicial de la Regidn del Biobio y en mérito de los principios de eficiencia y eficacia, se
acuerda, respecto de la etapa de evaluacidn técnica, bajar el porcentaje de logro de 90% a un 80%.
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La comisidn llego a los siguientes acuerdos:

1.- Se observo error en puntaje asignado en cuadro de evaluacidn curricular, toda vez que los “cursos
de 40 horas o mds” tienen asignado el mismo puntaje que un magister - ambos con 20 puntos- por
tanto, se acordd recomendar al Director General (S) la modificacion de las bases en dicha parte, lo
gue permitié una mejor puntuacién al Magister, lo que es de toda ldgica toda vez que se trata de un
grado académico.

2.- Se observa que, en las Bases de Concurso Publico para proveer los cargos de Abogado/a
Coordinador, Abogada/a y Trabajador Social, en el nimero 5.3. Etapa N° 3: Evaluacidn curricular,
Subfactor Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion, se consignaron como
Subfactores los estudios de Doctorado, Magister, Diplomado y Cursos de Capacitacion vy
Perfeccionamiento, sin hacer mencidn a los estudios de Postitulo.

Por otra parte, tampoco se precisé el nimero de horas que deberia tener un estudio de Diplomado,
observando el Comité que, dentro de los antecedentes presentados en los concursos, existen
documentos que acreditan estudios de Diplomados de 40 horas cronoldgicas.

Al respecto, este Comité de Seleccién ha tomado en consideracion lo dispuesto por el érgano
colegiado superior de la Institucion en sesidn de Consejo Directivo de fecha 10 de junio de 2019, el
cual, a propdsito del estudio de las Bases de Concurso para proveer los cargos de Director General
acordé que los estudios de Diplomado deben necesariamente tener 120 horas o mas.

Por otra parte, tal como consta en acta de 30 de diciembre de 2019, en que finalmente se aprueban
las bases de concurso publico para proveer los cargos de Director General y de Director Regional de
Nuble y de Los Lagos, el Consejo Directivo estimé que los estudios de Diplomado deben tener una
duracidn de 120 horas o mas, y agregd en la misma linea el Postitulo.

Por las razones anteriormente expuestas, el Comité de Seleccidon acuerda aplicar el mismo criterio
que el H. Consejo Directivo de la Corporacidn de Asistencia Judicial del Biobio, determinandose que,
se consideraran y puntuardn como tal, los estudios de Diplomado y/o Postitulo, cuya duracion sea
de 120 horas 0 mas, las cuales deben ser acreditadas debidamente.

En el mismo sentido, aquellos estudios que el/la postulante presente, cuya duracidén sea menor a
120 horas cronoldgicas, cualquiera sea su denominacién, sera considerado por este Comité de
Seleccidon como Curso de Capacitacion y Perfeccionamiento, el que serd puntuado conforme a la
cantidad de horas debidamente acreditadas.
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3.- ETAPA N22: EVALUACION FORMAL

4.4.1. Antecedentes para la postulacion (Obligatorios) para Revision Formal

4.4.1. Antecedentes para la postulacion (Obligatorios) para Revision Formal

Los postulantes al empleo deberan presentar de manera obligatoria los siguientes antecedentes:
a) Certificado titulo profesional de Trabajador Social.

b) Fotocopia simple por ambos lados de Cédula Nacional de Identidad vigente a la fecha de
cierre de postulacion.

c) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con
menores (nifios, nifias y adolescentes) extendido por el Servicio de Registro Civil e
Identificacion, http://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea/inhabilidades-para-
trabajar-con-menores-de-edad , con una antigiiedad no mayor a 30 dias habiles contados
hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

Estos documentos fueron revisados en la etapa de “Revision Formal de Antecedentes” a objeto de
verificar su pertinencia y permitir al postulante continuar con la siguiente etapa. De no presentar la
documentacién indicada, seguln lo indican las bases la postulacidn serd desestimada.

N° Postulante a) | b) | ¢) | Resultado Etapa
1 | RossanaJudith JaraJara SI| SISl Supera
2 | Gabriela Cecilia Martinez Larrain | SI | SI | SI No supera

1. EVALUACION CURRICULAR

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE
. Posee 1 o mas Doctorado en
Estudios y Cursos de Doctorado . o 25
., . materias sefialadas.
Formacion Educacional y - -
o , Posee 1 o mas Magister en
de capacitacién en Magister ) o 20
materias sefialadas.
- Derechos Humanos. P 1 < Diol q
. . . osee 1 o mas Diplomados en
- Derechos de la infancia Diplomados . Np 15
. materias sefialadas.
y adolescencia. —— ,
Capacitacion y Posee mas 40 horas de
- Derecho Penal . . e .
Perfeccionamiento capacitacion en materias 10
- Derecho Procesal Penal . . o
b ho de Famili Acreditados mediante sefialadas
- Derecho de Familia o o
X X certificado que sefiale Posee entre 24 a 40 horas de
Acreditados mediante L. S .
" . fecha y horas cronoldgicas capacitacion en materias 5
certificado respectivo. . ~
realizadas sefialadas

Corporacién de Asistencia judicial Regidén del Biobio
Direccidodn de Recursos Humanos


http://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea/inhabilidades-para-trabajar-con-menores-de-edad
http://www.registrocivil.cl/principal/servicios-en-linea/inhabilidades-para-trabajar-con-menores-de-edad

Corporacion
de Asistencia
Judicial

Biobio

Ministerio de Justicia

v Derechos Humanos

Posee mas de 3 afios de 20
. . experiencia profesional.
Experiencia trabajo en =
. Posee de 2 a 3 aflos de
conjunto a curadores Ad experiencia profesional 15
Litem de NNA . P P — -
Posee de 1 a 2 afios de 10
experiencia profesional.
Posee mas de 3 afios de 20
Experiencia Experiencia Especifica en experiencia profesional.
Laboral Acreditados P . .Np o Posee de 2 a 3 afios de
. g trabajo con niflos, nifias y L . 15
mediante certificado experiencia profesional.
X Adolescentes —
respectivo. Posee de 1 a 2 afios de 10
experiencia profesional.
Posee mas de 3 afios de 20
Experiencia especifica en experiencia profesional.
trabajo con nifios, nifas y Posee de 2 a 3 aflos de 15
adolescentes vulnerados en experiencia profesional.
sus derechos. Posee de 1 a 2 aios de 10
experiencia profesional.
SUMATORIA MAXIMA PUNTAJE OBTENIDO 150

La ponderacion obtenida en la etapa de evaluacion curricular se obtendra de la siguiente formula:

Sumatoria Puntaje Obtenido X 100 _ PORCENTAIJE
Sumatoria maxima Puntaje Obtenible (150) - OBTENIDO

Pasaran a la siguiente etapa las postulaciones que estén dentro de;

- 3 ponderaciones mas altas en la Regidn de Aysén pasaran a la siguiente etapa.

Corporacién de Asistencia judicial Regidén del Biobio
Direccidodn de Recursos Humanos



Corporacion
de Asistencia
Judicial

Biobio

Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

K] - ° Experiencia especifica en
5|8 o " . > L
] b= « e : ; Experiencia Especificaen | trabajo con nifios, nifias y
Identificacién S 4 | § | capacitacién Experiencia en Curaduria ad Litem trabajo con nifios, nifasy | adolescentes vulnerados Experiencia en Red Puntaje
5 g s de NNA Adolescentes en sus derechos.
a a
N° Postulante 25 | 20 | 15 10 5 20 15 10 20 15 10 20 15 10 20 15 10 | Puntaje | Porcentaje
R ith
1 Jao;sana JudithJara | 5 | o |35 | o 0 0 0 0 20 | o 0 20 0 0 20 0 0 75 50,00
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RESULTADO DE LA ETAPA

En consideracién a lo dispuesto en las Bases de Concurso Publico, nimero 5.3. Etapa N°3: Evaluacién
curricular, en que se indica que “el comité de seleccién se reserva el derecho de recomendar o no
recomendar a aquellos postulantes con calificacién inferior al 70% en la evaluacién curricular.” y
teniendo presente los principios de eficiencia, eficacia, buen uso de los recursos publicos y economia
procesal y que esta pendiente la etapa psicolaboral y de entrevista de apreciacién personal, es que,
con el objetivo de asegurar un mayor universo de postulantes al cargo que se concursa y de procurar
la formacion de una némina de candidatos/as idoneos/as al cargo en nimero adecuado para la
eleccién del Honorable Consejo, se acuerda bajar el puntaje minimo de aprobacién de la etapa a 40
puntos.

Los/las postulantes que aprobaron satisfactoriamente la Etapa de Evaluacidon Curricular en el
Concurso Publico para proveer el cargo de Abogado/a Curador para la Linea de Representacion
Juridica Especializada de NNA; denominada “La Niflez y Adolescencia se defienden”, Regién del Aysén
de la Corporacidon de Asistencia Judicial de la Regidon del Biobio, continuando con la evaluacién
Psicolaboral son los siguientes debido al orden de preferencias eso quiere decir que se entrevistara
en la primera prioridad, pero si postulo a mas regiones, el puntaje sera en el mismo obtenido en la
entrevista de su primera opcidn de postulacidn. (ya que se realiza una sola entrevista).

N° Postulante
1 | Rossana Judith Jara Jara

5.- ETAPA N24: EVALUACION PSICOLABORAL

Consiste en la evaluacién para detectar las habilidades y aptitudes del candidato, segun el perfil del
cargo dispuesto en el numeral 3.2 “Obijetivo del cargo”. Comprende la aplicacién de test o pruebas
psicoldgicas y/o la realizacidon de una entrevista complementaria.

Dicha evaluacidn fue realizada en linea, de acuerdo a las condiciones sanitarias. Para ello se convocd
mediante correo electrdnico a los concursantes la plataforma, la fecha, hora y condiciones en la cual
se llevd a cabo la Etapa N° 4.

Los resultados serdn informados en la pdgina web institucional. Sin perjuicio de lo anterior, es de
responsabilidad exclusiva de cada postulante informarse sobre su situacién en el concurso.

El proceso de Evaluacién Psicolaboral estuvo a cargo de la Empresa Jiro Consultores, Sociedad
Consultores Alvarado-Peyreblanque Limitada, realizada el dia 24 Agosto de 2022

Otorgando los siguientes resultados

N° Postulante Resultado Resultado de etapa
Entrevista
. Recomendable con Pasa a la siguiente
1 Rossana Judith Jara Jara . &
observaciones etapa
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6.- ETAPA N25: ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL

La Entrevista de Apreciacion Global se realizé por medio de plataforma Zoom, el dia 26 de agosto
de 2022, por el Comité de Seleccién compuesto por:

e Daniela Rojas Salas- Representante del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

e Myrna Sanhueza Vallejos- Representante Asesora Juridica de la Presidencia H. Consejo
Directivo CAJ Biobio.

e Yesenia Mendoza Maureira- Directora (i) de RR.HH CAJ Biobio.

La candidata entrevistada fue la siguiente;

Nombre Postulante
1 ROSSANA JUDITH JARA JARA

En esta etapa al/la postulante se le realizaron 07 preguntas, y sus respuestas fueron evaluadas
conforme a la tabla que se indica a continuacién:

PUNTAIJE DEFINICION

5 La respuesta obtenida contiene todos los elementos esperados para la misma y/o es plenamente
satisfactoria conceptualmente.

3 La respuesta obtenida presenta sélo elementos correctos. Sin embargo, faltan elementos para ser completa.

1 La respuesta obtenida contiene elementos correctos e incorrectos.

0 La/el postulante reconoce abiertamente no saber la respuesta.

-1 La respuesta obtenida contiene sélo elementos incorrectos. Se sorprende a la persona evaluada obteniendo
su respuesta de medios complementarios.

Conforme a las bases de concurso, el total de puntos de la entrevista de apreciacidn global es de
70.

Segun las bases, la ponderacién obtenida en la etapa de evaluacién Integral se obtendra de la
siguiente formula:

Sumatoria Puntaje Obtenido X 100 _ PONDERACION
Sumatoria maxima Puntaje Obtenible (70) - OBTENIDA

RESULTADO DE LA ETAPA

La Entrevista de Apreciacion Global arrojé los siguientes resultados:

Nombre Postulante PONDERACION | RESULTADO
1| ROSSANA JUDITH JARA JARA 100,00 SUPERA
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7.- NOMINA POSTULANTES IDONEOS PARA OCUPAR EL EMPLEO

Las etapas del presente Concurso Publico se desarrollaron en conformidad a lo establecido en las
bases seglin Resolucidn Exenta N.2 206/2022.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacién del presente Concurso
Publico, el comité presenta las siguientes candidatas idoneas para ocupar el empleo de Trabajadores
Sociales para la Linea de Representacién Juridica Especializada de NNA; denominada “La Nifiez y
Adolescencia se defienden”, Region de Aysén, segun los criterios de evaluacion establecidos en las

bases.

NO

Postulante

E.T

E.C

E.P

EAG

Total

ROSSANA JUDITH JARA JARA

80,00

50,00

Recomendable
con
observaciones

100,00

76,67
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